REGLAMENTO INTERNO
CIAE

ANTECEDENTES

La Camara de la Industria Audiovisual del Ecuador, en aras de definir las politicas, normas,
procedimientos y servicios que rigen para los miembros, expide el presente reglamento
CONFORME A LA ATRIBUCION ESTABLECIDA EN EL LITERAL F) DEL ART, 36 DEL ESTATUTO, que
debera ser compartido, publicado, conocido y utilizado por todos y cada uno de los, miembros
activos.

De acuerdo con lo anterior, siguiendo los parametros establecidos en los estatutos vigentes,
corresponde al Directorio, “Aprobar el reglamento” que regira al interior de la institucién.

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS DE LA CIAE

PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA CIAE

Cualquier persona natural o juridica nacional o extranjera residente en Ecuador que se
desempefie en cualquiera de los procesos de la creacion audiovisual sea cine, video,
televisién, nuevos medios, transmedia, video experimental, video clips, video juegos...o que
utilizan tecnologia audiovisual como soporte en artes escénicas, radio, prensa, fotografia,
instituciones educativas, entre otras.

Entiéndase por creacion audiovisual la elaboracion de un producto audiovisual que nace de
una idea y pasa por un proceso de creacion identificados como escritura de guion, pre-
produccion, produccion, post-produccion, distribucidn y exhibicion.

El producto audiovisual puede nacer por iniciativa autoral, independiente, individual o por
solicitud de una entidad publica o privada que contrata el servicio de creacion audiovisual.

REQUISITOS, INSCRIPCION Y REGISTRO DE NUEVOS MIEMBROS

1.- La CIAE reconoce dos instancias: por trayectoria o por titulo.



Por trayectoria.

Entregar un Curriculum Vitae que garantice al menos 3 afios continuos de experiencia en
actividades audiovisuales ya sea peliculas, videos musicales, series web, fotografia
profesional, comerciales o programas de televisién, videos para propaganda politica,
cortometrajes, documentales.

Por titulo.

Entregar el certificado digital del titulo universitario, licenciatura, tecnélogo o técnico, titulos
de diplomados o/y certificados de talleres, certificados por SETEC o SENESCYT. Tuvo que
haber participado al menos en dos proyectos audiovisuales universitarios que cumplan con el
proceso integral de la creacion audiovisual.

2.- Cancelar el valor de la admision establecido, para los afios 2019 - 2020, en un valor de
$25 (VEINTICINCO) dolares. Entregar una copia a color del comprobante de depdsito o
transferencia bancaria.

3.- Cancelar el valor de la primera mensualidad y comprometerse al pago mensual de $15
(QUINCE) dolares, segun lo establecido para los afios 2019 - 2020. Entregar una copia a
color del comprobante de cada depdsito o transferencia bancaria.

4.- No tener ningun tipo de problemas legales que comprometan el buen nombre de la CIAE.
Presentar un certificado digital de Antecedentes Penales o Record Policial emitido por la
Policia Nacional del Ecuador.

5.- Documentos personales:
- Foto digital a color de la cédula de identidad
- Foto digital a color del certificado de votacion

6.- Datos, registros o documentacion digital que respalden los datos proporcionados en el
curriculum (segun el numeral 1).

7.- Una vez cumplidos los requisitos antes mencionados, se le entregara a cada miembro una
credencial que certifica dicha membresia a la CIAE y un numero de identificacion.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

De acuerdo al articulo 17 del Estatuto de la CIAE, la direccion y administracion de la Camara
se ejercera a través de las siguientes comisiones: a) Asamblea General; b) Directorio.



DE LA ASAMBLEA

1.- La Asamblea General de Socios Activos de la CIAE estd compuesta por los miembros en
PLENO DERECHO. Es la instancia suprema de la misma, con poderes para resolver todos
los asuntos relativos a la CIAE y a sus operaciones, asi como para tomar cualquier resolucion
que juzgue conveniente para la consecucién de sus fines, a efecto de lo cual obliga con sus
resoluciones a la totalidad de los Socios, hayan o no asistido a la correspondiente Asamblea.

2.- En el dia y hora convocados, la Asamblea se instalara con la mayoria simple de sus
miembros; en caso de no existir quorum, esta se instalara 30 minutos mas tarde con la
presencia de los miembros presentes.

3.- Las convocatorias se haran por correo electrénico con la anticipacion debida. En caso de
asambleas ordinarias se comunicara con una semana de antelacion. En caso de asambleas
extraordinarias se comunicara con 72 (SETENTA Y DOS) horas de antelacion. Esto segun
dicta el estatuto de la CIAE.

4 - Se realizaran Asambleas Generales Extraordinarias cuando el Directorio asi lo crea
necesario o a peticion escrita del 25% de los miembros activos.

5.- En caso de considerarlo pertinente, el Directorio podra invitar a las reuniones a personas
o entidades externas a la CIAE, los cuales podran ser participes de las discusiones mas no
tendran derecho a voto.

6.- Las resoluciones de las asambleas generales sean ordinarias o extraordinarias, se
adoptaran por mayoria simple de votos, exceptuando la interpretacion o reforma estatutaria,
la disolucion o fusion de La Camara que requiere del voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros.

DEL DIRECTORIO ORDINARIO

1.- El Directorio de la CIAE es la instancia de direccién y administraciéon de La Camara y
estara compuesto por 7 miembros que seran elegidos por la Asamblea General mediante
proceso de eleccion, siendo elegido por un periodo de 2 (DOS) afios y sus miembros podran
ser reelegidos una vez de manera consecutiva.

2.- El Directorio estara conformado por:

un Presidente

un Vicepresidente

un Tesorero

un Secretario

un Primer Vocal Principal
un Primer Vocal Suplente
un Segundo Vocal Suplente

3.- Antes de la citacién de cualquier asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, el Directorio de
la Camara, debera aprobar el orden del dia.



CAPITULO IlI
DE LAS OBLIGACIONES

1.- Todo miembro de la CIAE se compromete a cumplir de fe y palabra con los capitulos y
articulos establecidos en este reglamento y en el Estatuto de la CIAE.

2.- TODA reunién convocada tendra una tolerancia maxima de 10 minutos luego de los cuales
se cerraran las puertas, no permitiendo el ingreso de nadie mas. A los miembros que no
lleguen a tiempo se les considerara como ausentes. Sélo imprevistos de fuerza mayor como
accidentes, enfermedades, situaciones de caracter social, podran ser considerados por el
Directorio como justificacion siempre que sea notificado antes de la hora de la citacion.

APORTACIONES Y ATRASOS

1.- Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas para con la Camara de la
Industria Audiovisual del Ecuador:

e Inscripcion
e Cuota anual (pagada en forma: mensual, bimestral, trimestral, semestral o anual).

2.- Participar en las aportaciones y contribuciones que se establezcan en la Asamblea
General. En caso de no tener los medios, excusarse por escrito indicando su situacion, ya
que seran casos puntuales y por algun bien colectivo.

3.- Las disposiciones que se establecen en el presente reglamento sobre morosidad deberan
ser aplicadas a todos los miembros de la institucion, sin excepcién, y que estén en situacion
de mora respecto al pago de sus cuotas mensuales.

4 .- El Tesorero de la Camara se dirigira a los miembros morosos que adeuden 3
(TRES) cuotas, mediante comunicaciones recordatorias para que en el plazo de
quince (15) dias se pongan al dia en sus obligaciones. Si los miembros, en el plazo
previsto no paga lo adeudado, se les suspenderan temporalmente los servicios y
derechos de la Camara.

Si se da un caso donde uno de los miembros no paga las cuotas por mas de 6
(SEIS)meses, esta falta de pago es considerada una renuncia a pertenecer a ser
miembro de la Camara.

El tesorero enviara un escrito al directorio informando de esta renuncia.
LLAMADOS A REUNIONES Y ASISTENCIAS

1.- Asistir de manera obligatoria a la Asamblea General Ordinaria anual. las ausencias deben
estar debidamente justificadas por escrito y con una semana de anticipacion. La ausencia a



la Asamblea General no permite ningun tipo de reclamo y se debe de acatar las decisiones
de dicha Asamblea.

2.- La asistencia a las Asambleas Extraordinarias es de caracter OBLIGATORIO, en caso de
no poder asistir se debera comunicar por escrito al Directorio con la debida justificacion.

3.- Las empresas asociadas a la CIAE para su participacion en las asambleas estaran
representadas por sus propietarios en el caso de las empresas unipersonales; y los
presidentes de Directorios o los gerentes generales en el caso de sociedades empresariales;
o en ambos casos por un funcionario de confianza de la empresa, que acreditara su
representacion a través de una carta firmada por el responsable legal de la empresa.

REUNIONES DE DIRECTORIO

1.- Las reuniones de Directorio se celebraran con la presencia de los Directores Titulares. El
quorum se formara con la presencia de 4 (CUATRO) Directores Titulares.

2.- Lainasistencia a 3 (TRES) reuniones continuas o 5 (CINCO) discontinuas de un Director
Titular, durante una gestién, dara lugar a su separacion definitiva del Directorio. Se entiende
por inasistencia justificada aquella que se relacione con motivos de fuerza mayor, que seran
comunicados al Presidente, mediante nota escrita. Las inasistencias fundadas en otros casos
o motivos se entienden como injustificadas.

3.- El Presidente y/o el Secretario de la Camara son los responsables de la citaciéon y
notificacion a los Directores Titulares, para cada reunion de Directorio. El orden del dia debera
ser notificado y enviado a los Directores con la antelacién de minimo setenta y dos (72) horas
a cada reunion de Directorio.

4.- Las actas, junto con el orden del dia, el resumen de correspondencia, el control de
asistencia y la matriz de seguimiento de las resoluciones, deberan ser notificados y enviados
a los Directores con maximo setenta y dos (72) horas de cada reunién de Directorio.

5.- Una vez concluida una reunion en la cual haya existido el quorum requerido, los miembros
del Directorio que no estuvieron presentes no podran cuestionar o tratar de cambiar las
decisiones ya aprobadas en dicha reunion.

CAPITULO IV

COMPORTAMIENTO Y DISCIPLINA

1.- Mantener, de acuerdo con el reglamento interno, las normas de ética y respeto
basicas para la buena convivencia con todos los miembros. En caso de tener alguna
controversia, querella o denuncia, el miembro puede presentarlo a la COMISION DE
DISCIPLINA por escrito, presentar la debida documentacidn y apegarse a los
procesos de mediacion que dispone la camara.



2.- La

Comisién de Disciplina de la CIAE estara conformado por 3 miembros del

Directorio mas 3 miembros de la Asamblea General escogidos entre los voluntarios
que se presenten para este fin. La manera de elegirlos sera mediante un sorteo.

3.- Se conformara una Comision de Disciplina por cada querella o denuncia
presentada por escrito al Presidente y al Secretario, para asi evitar la repeticion de
los miembros de dicho comité.

4.- En

caso de que un miembro de la Camara o del Directorio incurra en faltas de

respeto o indisciplinas, en alguna actividad generada o vinculada con la CIAE, de
acuerdo a la gravedad de las mismas, se tomara la accion legal correspondiente.

5.-Se

6.- Se

consideran faltas de respeto o indisciplinas las siguientes acciones:

Insultar y gritar a un miembro de la CIAE publicamente o en una reunion.
Acusar indebidamente a un miembro de la CIAE de actos impropios sin
pruebas fehacientes.

Presentarse a las reuniones en estado etilico o alterado.

En caso de alquilar o pedir prestado cualquier tipo de equipo y ocasionarle
algun problema o dafio en el funcionamiento del mismo y no querer cubrir los
gastos de reparacion de dichos equipos.

Tomar el nombre de la CIAE para hacer publicaciones o declaraciones publicas
sin autorizacion o aprobacién del Directorio.

Mentir acerca de la especialidad en lo laboral o sobre-prometer acerca de la
realizacion de un trabajo o un proyecto.

considerara motivo de expulsion inmediata e irreversible:

Hurto de equipos pertenecientes a la Camara o de cualquier miembro de la
misma.

Cualquier tipo de acoso sexual a un miembro de la Camara sea este de
cualquier género.

Generar lucro con el nombre de la CIAE sin haber pasado por un proceso de
aprobacion

Llamar a los miembros de la Camara a la sublevacion o desobediencia contra
el Presidente o el Directorio.

Incitar al desorden del grupo general o del directorio mediante comportamiento
beligerante, impropio y/o poco profesional.



CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

1.- Definicién: se considera una comision al conjunto de personas elegidas para realizar una
determinada labor en representacion de un colectivo, se debe al directorio y nunca podra
actuar de manera autébnoma y sin control.

Existen dos tipos de comisiones, las temporales cortas, y temporales largas. La diferencia de
tiempo de duracién de las comisiones dependera de las funciones que sean delegadas.

Es evidente de que debe haber comisiones que tengan larga duracion para asegurar una
gobernabilidad en la Camara.

2.- Las Comisiones son 6rganos de supervision, analisis, coordinacion y recomendacion para
el desarrollo de las funciones del Directorio en las siguientes areas:

Asesoria y Capacitacion
Eventos y actividades
Relaciones Publicas
Administrativa y Financiera
Legal y politicas publicas

Las Comisiones han sido estructuradas en funcion de las areas de servicio que brinda la
Camara a los miembros y en apoyo al desarrollo regional y nacional.

En la primera reunion ordinaria de la nueva gestion de cada Directorio electo, se constituiran
las Comisiones que se consideren necesarias y tendran un afio de duracion.

3.- El Directorio de entre sus miembros Titulares elegira a los componentes de las Comisiones
que constituya. Otros asociados invitados podran integrar dichas Comisiones, siempre y
cuando sean convocados expresamente para este fin. Los miembros de las Comisiones
podran ser reelegidos.

4.- Cada Comision estara integrada hasta tres (3) miembros del Directorio y sera presidida
por un Director Titular. El Director Tesorero sera miembro nato de la Comisiéon Administrativa
y Financiera.

5.- Para que una Comision pueda funcionar, debera acompafar siempre por escrito un
presupuesto de gastos e ingresos, indicando sus posibles fuentes de recursos econémicos y
humanos, para que el directorio lo pueda aprobar, enviar a corregir o rechazar.

6.- El presidente de cada Comisién debera presentar informes por escrito antes durante y
después de terminada su gestién, teniendo la temporalidad de presentacion de los informes
una variacion que se establecera para cada comision y proyecto.

Asimismo, al final de la gestion, se presentara un resumen para su publicacion en la pagina
web, redes y otros medios de la Camara, que servira de orientacion a los miembros.



7.- Las Comisiones temporales largas, para el cumplimiento de los objetivos especificos,
deberan presentar su Plan Anual de Trabajo a consideracion del Directorio para su inclusion
en la Planificacion y el Presupuesto de la CIAE. Se dara 1 (UNA) semana para presentar el
Plan anual y 1 (UNA) semana adicional para resolver el Plan Estratégico.

Para las Comisiones temporales cortas se destinaran tiempos diferentes que dependeran de
los tiempos de cada proyecto, teniendo un minimo de 1 (UNA) semana y maximo de 3 (TRES)
semanas.

Cada Comision deberas presentar su propuesta por escrito.

8.- Las Comisiones temporales largas, se reuniran cada 15 (QUINCE) dias, para garantizar
el cumplimiento de los objetivos de creacion. En cada reunion debera levantarse el acta
respectiva. La asistencia a las reuniones convocadas por el Presidente de la Comision es
obligatoria. La inasistencia injustificada a 2 (DOS) reuniones continuas o 3 (TRES)
discontinuas en el transcurso de un afio, por un miembro cualquiera de la comision, dara lugar
a su separacion automatica y definitiva de la Comision en la que participe. Asimismo, no podra
participar en ninguna otra comisién por el transcurso de 1 (UN) afo desde su separacion de
la comision en la que participd. Para no perjudicar el trabajo de la misma y en su lugar el
Directorio invitara a otro Director o miembro.

9.- El presidente y los miembros de cada comision deberan rendir cuentas sobre las acciones
tomadas y a tomar, directamente al Directorio de la CIAE.

10.- Toda comision creada debera cumplir con el manual de procedimientos y procesos de la
CIAE.

En caso de existir algun tipo de conflicto entre los miembros de las comisiones, sea éste del
tipo que sea, cualquier miembro de la comision podra dirigirse al Presidente de la CIAE, para
que, por medio de la mediacion y el didlogo se trate de llegar a un consenso. En caso de que
no se llegase a encontrar solucion, se sometera el tema a votacion entre del directorio en
pleno, cuya decision sera de obligatorio cumplimiento.

Debemos dejar claro que todos los que hacemos la camara, somos fieles a la mision y vision
de la CIAE, no a las personas.

11.- Las Comisiones temporales cortas, creadas especificamente para un solo objetivo,
también deberan cumplir todos los reglamentos anteriormente mencionados.

CAPITULO VI

DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

1.- El Directorio designara a los representantes o delegados de la Camara ante otras
entidades o eventos.



2.- El Director de Comunicacion sera nombrado por el Directorio en pleno, sera escogido
dentro de los miembros de la Camara.

3.- El Director de Comunicacion trabajara directamente con el equipo de medios, el mismo
que estara conformado por: el Director de medios, el Community manager, el Generador de
contenidos, el Disefiador grafico.

4.- No se podra publicar ningun aviso o comunicado oficial de la Camara sin la aprobacion
del Presidente y el Administrador o el Secretario.

5.- Solo el Presidente del Directorio se halla facultado para formular declaraciones a la opinion
publica. En su ausencia lo hara el Vicepresidente y en ausencia de éste lo hara el Director de
Comunicacion.

6.- Por principio institucional ningun miembro Camara podra hacer declaraciones publicas. El
Administrador puede informar a la opinidon publica sobre actividades internas y aspectos de
interés institucional de la Camara, con la aprobaciéon del Presidente o- del Director de
Comunicacion.

El Presidente delegara en los Directores de las Comisiones, las declaraciones publicas a
realizar en los medios de comunicacion.

7.- El Director de Comunicacién debera reportar los resultados de toda comunicacion
realizada al Presidente y al Secretario.

8.- Ningun miembro de la CIAE puede hacer uso del nombre de la misma para publicaciones
ni menciones en redes, prensa o cualquier medio a titulo personal ni relacionarla con
situaciones y conflictos politicos ni religiosos, ni utilizar el nombre de la misma para
proselitismo.

9.- Los Directores de la CIAE deben manejar un lenguaje apropiado al momento de hacer
comentarios generales sin involucrar el nombre de la CIAE.

CAPITULO VII

DE LAS ELECCIONES

Las elecciones de la CIAE, se realizaran conforme al presente reglamento, en base a lo
siguiente: Faltando 30 (TREINTA) dias como minimo para cumplir el periodo, el Presidente
saliente convocara a una Asamblea General Extraordinaria para que los miembros puedan
realizar las postulaciones de las candidaturas, las mismas que se realizaran en el numero
maximo de dos listas.

Cualquier miembro de la CIAE puede ser propuesto por otro miembro o proponerse a si
mismo, siempre y cuando lo haga dentro de una lista de candidatos afines. Dichas listas de
candidatos deberan ser presentadas con 30 (TREINTA) dias de anticipacion a la fecha de la
siguiente Asamblea General Extraordinaria.



1.- Para poder ser candidato a cualquier cargo en el Directorio de la CIAE, se deben de
cumplir los siguientes requisitos:

e Tener la preparacion académica y/o la experiencia necesaria (sustentada segun
Requisitos, inscripcion y registro de nuevos miembros) de acuerdo al cargo a
ocupar.

Ser miembro activo de la CIAE.
No presentar asuntos legales que le impidan ser candidato.

2.- Los miembros del Directorio seran elegidos por periodo de 2 (DOS) afios y pudiendo ser
reelegido por otro periodo similar. En ningun caso, un Director podra ejercer la presidencia
por mas de 4 (CUATRO) afios consecutivos.

Toda lista que se postule debe presentar los nombres que ocuparan los cargos asignados
dentro del directorio junto con sus suplentes.

3.- Una vez posesionado el nuevo Directorio, se dara un periodo de 2 (DOS) semanas para
que el Directorio saliente cierre sus actividades, entregue las cuentas y toda documentacion
al Directorio entrante.

4.- Todos los ex Presidentes, sin excepcion, seran miembros natos del Directorio de la CIAE,
sin derecho a voto, y podran concurrir a sus reuniones, cuantas veces lo deseen, sin la
obligacion de someterse a las normas reglamentarias que sobre asistencia rigen para todos
los Directores. Los ex presidentes seran los primeros elegibles como suplentes en caso de
que se destituya a un director por las causales ya establecidas. Podran ser hasta el numero
de 5 (CINCO) que son los miembros del directorio.

5- Se convocara a elecciones Generales con 30 (treinta) dias de antelacion a la fecha prevista;
esta convocatoria la realizara el Secretario de turno a través de un comunicado publicado en
la pagina web y en todas las redes sociales de la CIAE, y en un diario nacional.

6.- Se presentaran 2 listas. En cada una de estas listas el nimero de candidatos sera el
mismo numero de dignidades que el directorio requiera. Asimismo, deberan tener el mismo
numero de suplentes que se necesiten.

7.- Las elecciones se llevaran a cabo en un lugar publico designado por la directiva saliente
o en las oficinas de la CIAE.



